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POLITICA PER LA SICUREZZA - REV. 08_21 DEL 12/04/2021

La Politica aziendale per la sicurezza e salute & il documento fondamentale che testimonia I'impegno
del C.d.A. a considerare la sicurezza e salute dei lavoratori elemento costitutivo della propria missione
aziendale. E dunque un riferimento fondamentale ed essenziale per tutti i partecipanti alla vita aziendale
e per tutti coloro che, esterni a TI&A S.p.A., hanno rapporti con la stessa.
Il C.d.A. stesso si impegna ad assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita
aventi influenza sulla sicurezza e sulla salute dei lavoratori attraverso la diffusione, a tutti i livelli, dei
valori costituenti il Sistema di Gestione per la Sicurezza implementato secondo la norma UNI EN ISO
45001/2018.
TI&A intende perseguire i propri obiettivi in tal senso come parte integrante della propria attivita e come
scelta strategica, mettendo a disposizione adeguate risorse organizzative, tecnologiche, finanziarie e
rivolgendo il proprio impegno:
» Alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali attraverso il rispetto di tutte le
prescrizioni di legge e, in particolare, delle “Misure generali di tutela” quali:
Valutazione dei rischi aziendali e del contesto in cui TI&A opera
Programmazione delle misure di prevenzione ed eliminazione/riduzione dei rischi alla fonte
Ricerca e utilizzo di macchine/attrezzature/prodotti chimici ad alto livello di sicurezza operativa
Riduzione al minimo dei lavoratori potenzialmente esposti
Utilizzo limitato degli agenti chimici, fisici e biologici pericolosi
Priorita alle misure di protezione collettiva rispetto a quelle individuali
Controllo sanitario dei lavoratori in relazione alla mansione e all’'esposizione al rischio
Informazione e formazione ai lavoratori, dirigenti e preposti
Partecipazione e consultazione
Miglioramento continuo dei livelli di sicurezza
» La possibilita per i dipendenti TI&A di ricorrere allo Stop Work senza temere conseguenze.
Ossia in buona fede & data la possibilita ad ogni lavoratore di ottenere il fermo dellattivita nel
caso si riscontrasse un’effettiva situazione di grave rischio per la salute.
» Alla definizione e monitoraggio periodico di opportuni obiettivi, indicatori e traguardi per la
sicurezza quali:
v"Indici di gravita, frequenza e incidenza in materia di infortuni sul lavoro
v" Ore dedicate alla formazione/informazione/addestramento dei lavoratori
¥ Numero di lettere prescrittive da parte di enti di controllo rapportato ai lavori svolti
v" Andamento degli audit eseguiti durante I'anno e presa in carico delle criticita
» al coinvolgimento, consultazione periodica e partecipazione di tutta la struttura aziendale,
secondo le proprie attribuzioni e competenze, per il raggiungimento degli obiettivi di sicurezza
individuati e per il continuo miglioramento degli standard prefissati
» al mantenimento di un dialogo improntato alla collaborazione con le rappresentanze sindacali,
gli enti locali, le associazioni di categoria, le autorita di controllo e con qualunque altra parte
interessata, al fine di rendere chiaro e trasparente il percorso aziendale in materia di Sicurezza
e Salute dei Lavoratori
» Miglioramento del rapporto e della comunicazione con le terze parti coinvolte (visitatori, fornitori,
clienti e utenti in generale) sui temi della salute e della sicurezza sul lavoro;
» alrispetto della “Politica sulla Radioprotezione” e del sistema di gestione aziendale in materia.
» Allo studio e presa in carico di tutte le criticita emerse da audit di |, Il e lll parte, cosi come da
sopralluoghi di qualsivoglia figura operante nel’ambito oggetto della presente politica, che sia
interna o esterna a TI&A
Il presente documento & diffuso nella sua ultima versione all'interno dell’Azienda mediante strumenti

che ne garantiscano l'efficace fruibilita; tutti i lavoratori sono invitati a seguire la Politica per la Sicurezza
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